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RUTA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Desde el afio 2017, a la luz del Decreto 1421, el sector educativo viene incorporando una figura
denominada PIAR — Plan Individual de Ajustes Razonables — una estrategia que apunta, en un
primer momento, a favorecer a través del disefio e implementacion de ajustes razonables el acceso
al aprendizaje en condiciones de equidad para los estudiantes con discapacidad. Dicho ejercicio,
ha mostrado que el énfasis de una figura como esta es la identificacion de barreras que, desde los
diferentes contextos, pueden obstaculizar el acceso, la permanencia, promocién y egreso de los
estudiantes, por lo que su revision deberd ir sumando acciones a incorporar en el plan de
mejoramiento y avanzar en la transformacion institucional.

Para 2026 se quiere impulsar la generacion de una reflexion institucional que se recoja en una ruta
de planificacion del proceso y que ello facilite que cada vez se cuente con mayor acercamiento a
una “escuela para todos y todas sin excepcion”. Ademas, se debe tener presente los tiempos
estipulados para el desarrollo de este proceso que se enmarcan en el Articulo 2.3.3.5.2.3.5. del
Decreto 1421 de 2017 “...El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente
de apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos
docentes y el orientador y en la ley 2216 de 2022, conocida como la Ley de Educacion Inclusiva,
tiene como objetivo promover la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

DATOS GENERALES

+ Institucién Educativa Lucrecio Jaramillo Vélez Sede principal
(secundaria) y Agrupacion Colombia (primaria).

«» Comuna 11, Laureles.

¢ Nucleo 929.

+» El formato que seré utilizado por la IE para el registro consolidado de
ajustes razonables es la version 15 del PIAR del ministerio de
educacion Nacional (MEN) y la valoracion pedagogica se elaborara
teniendo en cuenta los insumos de las respuestas de los padres de
familia en el formulario de google de caracterizacion institucional.

+» La instancia institucional a cargo del seguimiento sera el comité de
seguimiento y evaluacion planteado desde el SIE.



+% El registro y seguimiento se realizara en el MASTER 2000.
¢ La poblacién objeto de ajustes razonables sera:

Estudiantes con discapacidad.

Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento.
Estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.
Estudiantes en categoria de apoyo académico especial.

En general la poblacién en riesgo de exclusion como

los presuntivos.




Elementos de la ruta

Paso ¢ Como se hara? Tiempos | Responsables
4 Continuidad en la 4 Durante 4 Directivos,
transformacion de todo el consejo
politicas institucionales a afo. directivo,
la luz de la inclusion asesora de
(manual de convivencia). metodologia
de la UAI,
docente  de
apoyo
pedagdagico, y
la profesional
de PEEP.
Divulgacion de las
orientacionesy
Ilnea_lmlentos UL Continuidad en la Directivos
relacion al proceso formacion a docentes en ¢ Durante docentes,

- sistema de apoyos Yy todo el docentes de
de ajustes ajustes  razonables vy ano. aula,
razonables estrategias acerca  de docente  de

trastornos del aprendizaje apoyo
y el comportamiento. pedagdgico y
linea TAC de
la UAL
Formacién a padres de ¢ Durante Directivos
familia a través de 5 todo el docentes,
grupos focales (TAC, afio. docente  de
CTE, presuntivos, apoyo
discapacidad y AAE) pedagdagico,
con estrategias, tips, la profesional
recomendaciones y de MTQS,
acciones a realizar segin lineas de la
corresponde a cada UAI vy las
poblacion. familias.




Descripciony
analisis de los
entornos o
contextos

Entorno socio-familiar

€ |dentificar las
caracteristicas de los
estudiantes inicialmente
nombre de la madre,
padre, ocupaciones,
nimero de hermanos,
redes de apoyo en la
crianza y expectativas de
la familia frente al
proceso de ensefianza-
aprendizaje del
estudiante. Seguidamente
se recopilaré informacion
correspondiente al
entorno salud como el
diagnostico médico y su
actualizacion,
intervencion 0
tratamiento  terapéutico
integral, consumo de
medicamentos, apoyos 0
ayudas técnicas 0
tecnoldgicas para
favorecer su  proceso
académico, emocional y
social, todo lo anterior en
articulacion ~ con  los
profesionales inmersos en
la institucion educativa.
A través del formulario
de caracterizacién

de google.

& Diligenciarelpunto 1,2y
3 del formato PIAR en el
MASTER.

& Febrero,
Marzo y
Abril.

€ Directivos
docentes,
docente  de
apoyo
pedagdagico,
la profesional
de PEEPy
MTQS, los
docentes de
aula y las
familias.




Entorno escolar

L 4 _Ider_1tifi§:ar a nivel & Abril. ¢ Rector,
institucional cuéles son Coordinadora
!as condiciones  de s de ambas
infraestructura y sedes

dicionamiento  que i
acondic profesional
posibilitan o son barrera PEEP y
para el proceso del docente  de
estudiante. apoyo

pedagogico.

Entorno de aula

@ Diligenciar el punto 4 del

formato PIAR,
reconociendo el espacio p Mayo =y ¢ iﬁgentes de
en el aula, su dotacion y si Junio. representante
posibilita o se constituye dep grupo
como una barrera para el profesionales’
proceso pedagdgico del de PEEP y
estudiante. MTQS y
docente  de

apoyo
pedagogico.




Identificacion de las

caracteristicas de
cada estudiante.

€ Reporte, actualizacion,

ingreso y retiros en el
SIMAT.

¢ Socializacion de

recomendaciones y/o
perfil del estudiante y los
avances en los procesos
pedagogicos y de la salud.

€ Asignacion  actualizada

de los roles y las
responsabilidades de los
diferentes actores de la
comunidad educativa a la
luz de la educacién
inclusiva a través de
asesorias.

Cumplimiento de los
roles y las
responsabilidades de los
diferentes actores de la
comunidad educativa a la
luz de la educacion
inclusiva.

¢ Durante
el ano
escolar.

& Durante
el ano
escolar.

¢ Todo el
afo.

¢ Todo el
afo.

¢ Docentes
directores de
grupo,
auxiliar
administrativ
a, familia y
docente  de
apoyo
pedagdagico.
Docente de
apoyo
pedagdagico,
familia y

docentes de
aula.

Docentes de
apoyo
pedagogico y
miembro de
la comunidad
educativa.

Directivos
docentes,
docentes de
aula, auxiliar
administrativ
a, familia y
docente  de
apoyo.




L 2

Identificacion de
estudiantes a los que se le
aplicard PIAR, en este
afio sera obligatorio para
aquellos  que tienen
diagnostico de
discapacidad, trastorno y
presuntivos que sean
repitentes y a corte del
primer periodo vaya
perdiendo 4 o0 mas
asignaturas.

Identificacion de
estudiantes a los que se le
realizara ajustes
razonables generales 'y
apoyos, siendo estos, los
presuntivos remitidos por
los docentes de aula.

Identificar ~ con los
comparieros docentes los
estudiantes que traen
PIAR del afio anterior y
las recomendaciones
generales dadas por la
UAI y otros expertos para
el trabajo con los mismos
en las memorias del 2025
del MASTER.

¢ Marzo y
Abril.

¢ Marzo y
Abril.

& Equipo

directivo,
docentes de
aula,
coordinadora
s académicas,
familia,
profesional
PEEP y
docente  de
apoyo
pedagdagico.

Docentes de
aula,
coordinadora
s académicas,
familia,
profesional
PEEP y
docente  de
apoyo
pedagdagico.




Analisis de barreras
y disefio de ajustes
razonables

& Consolidacion de

valoracion pedagbgica en
el formato adoptado por
la LLE. en el master con
priorizacion de
identificacion de
barreras, ajustes y apoyos
segun la necesidad del
estudiante.

Revisar la unidad
didactica de la I.E. para
evidenciar la aplicacion
de DUA-A, los AR y
modificar si es necesario.

Observar en el aula la
aplicacion de la unidad
didactica en donde se
evidencie la aplicacion de
DUA-A.

Hacer priorizacion de
ajustes y apoyos segun la
necesidad del estudiante,
diligenciar los Ajustes
Razonables generales en
la unidad didactica y el
PIAR-MASTER para
toda la poblacion en
riesgo de exclusién como
estudiantes con
discapacidad, TAC, CTE,
presuntivos y de AAE.

& Abrily
mayo

Durante
el afo.

Todo el
ano.

Febrero,
marzo y
abril.

¢ Docente

director  de
grupo, en
articulacion
con los
docentes
vinculados a
las diferentes
areas en
asesoria y/o
acompafami
ento del
docente  de
apoyo
pedagdagico.
Directivos
docentes vy
docente  de
aula.
Docente de
apoyo

pedagdgico y
profesionales
de PEEP,
PTA y
MTQS.

Docentes de
aula,
docentes de
apoyo
pedagdgico y
profesionales
de PEEP vy
MTQS.




¢ Directivos

€ Evidenciar la aplicacion y ® Todo el
construccion  de  los afio. docentes.
sistemas de poyos vy
ajustes razonables.
Describir los ¢ Mayo - 4 Docentes de
compromisos especificos Junio. aula y
para implementar en el familia  en
aula y con la familia asesoria y/o
diligenciando el acta de acompafiami
acuerdo del PIAR. ento del
docente  de
apoyo.
Registro de
recomendacio Verificacion y ¢ Durante @ Directivos

seguimiento a los todo el docentes vy

nes, compromisos especificos afio. docente  de

compromisos y palra ijmplelmentar en (Iel apgyo, _
aula de clase y en la pedagdagico.
acuerdos familia.

Realizar reunion
periodica con el ¢ Todo el 4 Docente de
acudiente del estudiante afio. aula y
para la realizacion del docente  de
seguimiento. apoyo

pedagogico.




¢ Hacer actualizacion

periddica de los avances y 4 Docente de
retrocesos en los ¢ Todo el aula, docente
compromisos pactados. afio. de apoyo

pedagogico y
profesionales
de PEEP vy
MTQS.




Seguimiento a
ajustes razonables
(SIEE)

€ Reunidén para realizar

seguimiento a los
avances, retrocesos y /o
modificaciones en torno a
la ruta de ajustes
razonables.

Seguimiento en el master
de los ajustes razonables
con  sus  respectivos
avances y/o retrocesos.

¢ 1 cada
semestre.

€ Durante
el ano
escolar.

& Directivos

docentes y
docente  de
apoyo
pedagogico.

Docentes de
aula y comité
de
seguimiento
y de
evaluacion.

Cierre de proceso

de ajustes e informe

anual de
competencias

€ Aportes al informe anual

de competencias, es
decir, un balance final del
proceso pedagogico y las
conclusiones de los
ajustes razonables
implementados a través
de la ruta para este 2026.

¢ Al
finalizar
el
segundo
semestre
escolar.

Docentes de
aula, docente
de apoyo
pedagdgico y
profesionales
de PEEP vy
MTQS.




Andlisis de ajustes
razonables y PMI

Documentacion de las

barreras que ya han sido * Al
superadas 0 minimizadas finalizar
de acuerdo a las acciones el
de mejora implementadas segundo
durante el afo. semestre

5 escolar.
Reunidn con los docentes

para discusion colectiva
sobre la definicion de
tareas y retos para el afo

2027.

Incorporacion del
ejercicio a proceso de
autoevaluacion y

formulacion de PMI vy
plan de accién.

Incorporacion a PEI —
DUA vy sistemas de
apoyos y Ajustes
razonables.

& Docentes de

aula,
directivos y
familia en
asesoria y/o
acompafami
ento de la
docente  de
apoyo
pedagdagico.

Poblacion Institucional

Total de estudiantes con

discapacidad de la IE. #
Total de estudiantes con trastornos £
de la IE.

Total de estudiantes con ’
discapacidad a los cuales se realizara
disefio e implementacion de ajustes
razonables (PIAR).

Total de otros estudiantes a los que o

se realizara disefio e implementacion
de ajustes razonables para 2026.




Total, de otros estudiantes

categorizados en CTE. 25

Apoyo académico especial.

Infografia

RUTA DE ACCESIBILIDAD
. Ymndafmmnrh poiticas Nh'u:'o’c‘ylu alkalg wvms“
du ko inchuside [Manual de cemmascia). I.E. l.UCRE%lo jm‘"llo
VELEZ

s Formacidn o docentes y podras de lomiis en
ghas cle @ astuckonbes con
TAC, CTE y AAL

* Entomo sociofamiliar,

« Entoro de aula.

« Entormo escalor

+ Dilgenciar e punto |, 2 y 3 del tormato
PIAR

* Raparte, actualzacide y retincs an el
SIMAT

* Soclolizackon de recomendociones de
estudiontes on resgo de exohsmsidn

» Agignacion de los rodes y las
ruspoanschifidades de dalalE

o idantibcatian de sstudiontes o los que s
le aplicord opates razonobie o FAR

"
Los ajustes razonables son
"acciones, adoptaciones,

estrategias, opoyos, |
recursos o modificaciones |
necesorias y adecuadas del
sistemo educativo y lo
gestién escolar, basados en
necesidodes especificas.

{2216)

Responsables: Toda lo
comunidad aduzotiva, para ver
ospoatos especificos y
detaliados vaya al docurmenta

complata

=

ANALISIS DE BARRERAS Y DISENO DE
AJSTES RAZONABLES

Valorocn pedagogica en el MASTER con
formutarnio de caracterizocidn google.

Rewisar Jo unidad didéctica [/ DUA

Hocer priorzocion de ajustes y opoyos segen lo
necesidod del estudionte (CTE, TAC, discapocidod,
prewaeitves y AAE) dilgencior los Ajustes Rozorabley

Adniora Marnio Escolonte Acereds
Profesianal de apoyo pedagogico UM

Siglas

DAP: docente de apoyo pedagdgico.

PAI: profesional de entorno escolar protector.

MTQS: Medellin te quiere saludable.

PEEP: Programa entorno escolar protector.

PIAR: plan individual de ajustes razonables.

AR: ajustes razonables.

TAC: trastornos de aprendizaje y el comportamiento.
PRESUNTIVOS: estudiantes en proceso de evaluacion neuropsi
AAE: apoyo académico especial.

CTE: capacidad o talento excepcional.

IE LJV: institucién educativa Lucrecio Jaramillo Vélez.

DUA-A: diseiio universal para el aprendizaje y la accesibilidad.
SIE: Sistema de Evaluacion Institucional.

Describir bos compromisos esgeciticas

para implementar wn ol auda y en la
tamilia

* Diligenciar o ccta de acusedo dal PIA

* Reuridn periddica con ocudientes para
soguimiento dal prooeso

* Reunidn do comiones do evaluacion y
peomooide y sstomatizocikdn on octas do
reunion.

o Sagumiento en ol master def los cjustes
razoncbies con s respectvos avarces y/o

eirocencs

* Hocer un informe anual de
competencias / adjunta a los
calificaciones finoles del estudiante

» Aportes ol informe anuol de
competancias 2024

Dccumentacsdn de los barreras que yo hon
3ido wuperados o minimizodas.

Reunidn oon los docentes pora discusion
oclectvo.

Inoceparacidn del ejorcion a proceso do
autoevaluacian y formulocicn de PMWI .

colégica.




Formato PIAR a utilizar a nivel institucional. (Ajustado)

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

Fecha y Lugar de Diligenciamiento

Nombre y rol de la Persona que
diligencia

Institucion Educativa

1. Informacion general del estudiante

Nombres Apellidos Tipo identificacion No. de identificacion

Tl._CC_RC_
otro__¢Cual?

Lugar de nacimiento Edad Fecha de nacimiento Grado actualoalque | Elafioanteriorestuvovinculado(a)al
q Sistema Educativo
ingresa:
Si No
Departamento donde vive Municipio Barrio/
Vereda
Direccion de vivienda Teléfono Correo
electronico
éSe reconoce como victima Si_ No ¢Esta en alguin Centro de éSe reconoce o pertenece a un grupo
del conflicto armado? Proteccion? étnico?
(Cuenta con el respectivo
registro? Si No ) Si__No _écual? Si No___ ¢Cual?
° .z Capacidades
Descripcion P
general del
estudiante con
énfasis en sus
capacidades,
gustos e

Gustos e intereses

intereses o
aspectos que




le desagradan,
expectativas

del estudiante

Expectativas del estudiante

y la familia,
acompanamie
nto familiary

redes de

Expectativas de la familia

apoyo con los
que se cuenta.

Redes de apoyo

Otras

2. Entorno Salud

Afiliacion al sistema de salud SI

No

Contributivo

Subsidiado Cual

Lugar donde le atienden en caso de emergencia

Cuenta con diagnéstico
médico

Si

No

éCual

Cuenta con atencion médica

Si__ |

No

éCudl

Frecuencia

éCudl

Frecuencia

éCual

Frecuencia

Si

No

éCual

Frecuencia




Cuenta con intervencion o éCual Frecuencia
tratamiento terapeutico ?
integral
éCual Frecuencia
?
éConsume medicamentos? éCudles? Frecuencia
y horario
Si_ No_
é¢Cuenta con apoyos o ayudas técnicas o
tecnoldgicas para favorecer su movilidad, . o
comunicacion e independencia? Si dCudles?
__No___
3. Entorno Hogar
Nombre de Nombre del
la madre padre
Ocupacion Ocupacion
de la madre del padre
Nivel Nivel
educativo educativo
alcanzado alcanzado
Nombre Nivel Teléfo
Cuidador educativo no
cuidador
Parentesco Correo
con el electr
estudiante: Onico
No. Lugar ¢Quiénes apoyan | Personas con quien
Hermanos que la crianza del vive
ocupa estudiante?




4. Entorno Educativo

éHa estado vinculadoen |[No ___ ¢éPor | Sl ¢Cudles?

otrainstitucion educativa, | qué?
fundacion o bajo otra

modalidad de educacion?

Ultimo Estado Observaciones:
grado Aprobado:
cursado
Sin terminar:

éSe recibe informe pedagogico cualitativo o certificado No Si
que describa el proceso de desarrollo y aprendizaje del
estudiante y/o PIAR?

éDe qué ¢Esta asistiendo en la actualidad a
instituciono programas complementarios?




modalidad
proviene el
informe?

No __ Si_ ¢Cuales?

Nombre y firma de quien diligencia

Nombre y firma acudiente




Ajustes Razonables

Aréa/asignat
ura/

campo de
pensamiento

/

area de
desarrollo

/dimensione
s/articulacio
nconla
educacion
media/

/dinamicas
de la vida
diaria/convi
vencia

Barreras
identificadas en el
contexto

Describir.

Actitudinales, tecnoldgicas,

comunicativas,
metodoldgicas,

infraestructura, entre otras.

Tipo de ajuste
razonable -

facilitador

(Recursos o materiales,
didacticas o de estrategias,
tiempo, metas de
aprendizaje, estrategias de
evaluacidn, infraestructura)

Apoyo requerido

(Talento humano, técnico,
tecnolégico, comunicativo,
otro)

Descripcion de tipo de
ajustes y apoyos

Si el ajuste se realiza en la meta de
aprendizaje, escribir la nueva meta
que corresponde para el actual
periodo segun el plan de estudios.

Incluir la frecuencia del ajuste y del
apoyo.

Seguimiento

En clave de temporalidad,
responsable y medios.




otrasegun
sea el caso







Nombre docente

Nombre docente

Nombre docente

Area

Area

Area

Firma

Firma

Firma

Nombre docente

Nombre docente

Nombre docente

Area

Area

Area

Firma

Firma

Firma

Nombre docente

Nombre docente

Nombre docente

Area

Area

Area

https://www.ljv.edu.co/
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Firma Firma Firma
Nombre docente Nombre docente Nombre
orientador de apoyo coordinador
pedagdgico pedagdgico
Area Area Area
Firma Firma Firma

ACTA DE ACUERDO

Fecha y Lugar de Diligenciamiento

Nombre y rol de la Persona que
diligencia

Institucion Educativa

Sede

Nombre Edad Grado

https://www.ljv.edu.co/
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Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacién inclusiva es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién.

La inclusién solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante,
docentes, directivos docentes y familias. De ahi la importancia de formalizar con las
firmas, la presente Acta de Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracion pedagdgica y definido los ajustes
razonables que facilitaran al estudiante su proceso educativo.

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en
las actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular
a:

Incluya aqui los compromisos especificos para implementar en el aula que requieran
ampliacion o detalle adicional al incluido en el PIAR.

https://www.ljv.edu.co/
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Y en casa apoyara con las siguientes actividades:

Nombre de la Actividad Descripcion de la estrategia Frecuencia: D Diaria, S
Semanal, P Permanente
D S P

Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante Acudiente /familia

Docentes Docentes

https://www.ljv.edu.co/
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Directivo docente Directivo docente

SOPORTES TEORICOS Y REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

% Instructivo del Plan Individual de Ajustes Razonables y sistemas de apoyos del

Ministerio de Educacion Nacional:
http://sedboyaca.gov.co/wpcontent/uploads/2018/02/instrucciones-PIAR.pdf

% Ley 2216 de Ajustes Razonables (Trastornos del Aprendizaje Escolar)

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=188289

% ldentifico y reconozco el Formato PIAR version 15: Unicamente se puede acceder
con el correo institucional
https://drive.google.com/drive/folders/A TeDKUrmuqtxSFw_fvPYKqgfSmwY 70wv1X?us
p=share_link
« Reconozco el documento de Orientaciones generales para la escuela y la familia
en la atencién educativa a estudiantes con capacidades y talentos

excepcionales: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles360295 foto_portada.pdf

% Comprendo el Plan de Apoyo académico y emocional (Decreto 1075 de 2015):

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913

https://www.ljv.edu.co/



http://sedboyaca.gov.co/wpcontent/uploads/2018/02/instrucciones-PIAR.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=188289
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles360295_foto_portada.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
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+« Decreto 1421 de agosto 29 de 2017:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87040

< Plan de Implementacion Progresiva (PIP). Ver:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/381928:Decreto1421-de-
agosto-29-de-2017

https://especiales.colombiaaprende.edu.co/emociones-
conexionvital/pdf/L2 R1 Mod2 Guia apoyo Decreto 1421.pdf

+« Video sobre “Como hacer un PIAR”, concha Saldarriaga:

https://www.saldarriagaconcha.org/centro-de-recursos-maestros-por-lainclusion/cinco-
pasos-para-realizar-un-plan-individualizado-de-ajustes-razonablespiar/

https://www.ljv.edu.co/



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87040
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/emociones-conexionvital/pdf/L2_R1_Mod2_Guia_apoyo_Decreto_1421.pdf
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/emociones-conexionvital/pdf/L2_R1_Mod2_Guia_apoyo_Decreto_1421.pdf
https://www.saldarriagaconcha.org/centro-de-recursos-maestros-por-lainclusion/cinco-pasos-para-realizar-un-plan-individualizado-de-ajustes-razonablespiar/
https://www.saldarriagaconcha.org/centro-de-recursos-maestros-por-lainclusion/cinco-pasos-para-realizar-un-plan-individualizado-de-ajustes-razonablespiar/
http://www.ljv.edu.co/

